
1．健康でたくましい子 2．人を思いやることのできる子 3．自分で考え行動できる子

先月、交通安全指導に、警察の方と交通安全
母の会の方に来ていただきました。横断歩道の
渡り方を学んだ後、警察の方から大切な話があ
りました。それは、チャイルドシートの着用に
ついてです。
「実際にあった話です。ある男の子が玩具を

買ってもらい、商業施設から帰る時、少しの距
離だからと言って、お母さんがチャイルドシー
トをしめずに出発してしまいました。すると、
犬が飛び出してきて急ブレーキ…。男の子は、
フロントガラスを飛び出して道路に落ちてし
まったそうです。全身を骨折して、８ヶ月の入
院となってしまいました。少しの距離でも、必
ずチャイルドシートを着用すること。もし、お
母さんやお父さんが締め忘れていたら、しめ
てってお願いするんだよ。」

子どもたちには、少し難しいのでは？と思い
ましたが、自分の身近にある店舗名や、８ヶ月
という具体的な数字があったことで、スタッフ
全員がビックリする位集中して話を聞いていま
した。
車に乗る時、チャイルドシートをつけていな

いご家庭をたまに見かけます。命を守るため、
必ず正しく着用をするようにしてください。
「みんなつけているか見に行くね」と警察の方
からの言葉もありました。子どもたちとも約束
をしています。ご家族みなさんで守っていって
もらえたらと思います。
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地域に根ざした子どもの園 ～子どものパラダイスめざして～

今月のテーマ 「夏まつり」
子どもたちが楽しみにしている夏まつり。
園では、山車・神輿作り、太鼓や盆踊りを通して、
古きよき文化を感じられるようにしていきます。
当日はぜひお子さんと一緒にお楽しみください。

■ 命を守るチャイルドシート 園長 仲内 久美子

■ 制作紹介

えんだより

カラフルな木の実を
取りにきた鳥を
表現しました♪

＜あひる組 １歳児＞

＜うさぎ組 ２歳児＞

202４年度保育テーマ 整理整頓～物を大切に、自分も大切に～

■ 創業者のつぶやき 創業者 松山美法

台紙は、絵の具をつけた
ビー玉をコロコロ転がし、

色付け。
着物は花がみを丸め、一つ一
つ丁寧に貼り付けました。

＜パンダ組 ４歳児＞

絵の具で色をつけた画用紙を
上まで切らないよう慎重に
ハサミで切りました！

～あれから30年、バトンが渡された～

理事長が松山圭一郎に引き継がれました。
前理事長同様、宜しくお願いいたします。
30年前の法人設立時に理事長をどうしよう

か考えだ際に、自宅売却&寄付に同意してくれ
た岩夫さんにお願いするのがスジと思い、切り出しました。
予想通り「何も分からないし、いやだよ！」と返ってきまし
た。決め台詞は「座っているだけでいいからさあ～」でした
ね。
今でこそ業務を外部委託出来るようになりましたが、当時

は何でも自分たちの手で行なうしかありませんでしたので、
数字が得意だった岩夫さんには、主に会計データ打ち込みの
作業をお願いしていました。
「日本一の保育園にする」と呪文を唱えていた成果か、園

が県内外にちょっとは知られるようになった頃、龍ケ崎市中
央保育所を引き継いで欲しいとオファーがあり、私が立ち上
げ園長として異動、岩夫さんはまつやま保育園の園長を担う
こととなりました。「座っているだけでいいから～」のはず
だったのに、後半は「立ったり座ったり」となりました。岩
夫さん30年間ありがとう！



※布団乾燥は雨天の場合、順延となります。
(ね)：ねっこ龍ケ崎(子育て支援センター)の活動
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EVERYBODY

schedule

動物好きなこともあって、入職当初よりうさぎの“もち”のお世話をさせていただいております。

「うさぎはたくさん話しかけてあげると長生きする」という話を聞いたので、これまで１年弱毎日たくさん

の声掛けをしてきました。すると、さくら室内をもちが自由に散歩している中で「そろそろお家(ケージ)に

入ろうか」と声を掛けた時に自分から入ってくれる事があるなど、こちらの言葉を理解してくれていると思

える場面が多々見られるようになってきました。言葉によってコミュニケーションが取れるのは人間に限っ

た話ではないのだと感じた瞬間でした。

これからもうさぎやかめ、そして誰よりも子どもたちにたくさんの温かく優しい言葉を掛けていきたいと

思います。

■ スタッフコラム  ■

20日(土) 夏まつり

➢ 時 間 12：00～ キッチンカー

14：00～ イベント

17：00～ 和太鼓・神輿等

➢ 場 所 園舎

➢ 対 象 幼児（乳児クラスは自由参加）

※雨天中止：24日(水)に保育の中で

夏まつりあそびを行います。

雨天時、土曜保育をご希望の方は、

7/16までに申請をお出しください。

※別途、おたより・プログラムを配布・

配信します。

ボランティアのお願い

バザー品について

➢ 回収受付 7/1(月)～7/12(金)

➢ 回収場所 玄関ホール

バザー品の収益は、後援会費の収入とし

て、子どもたちのために活用させていただ

きます。

子どもや保護者 園の動き

1 月 避難訓練(災害伝言板)

2 火
(ラ)野外調理
(ね)スポッ子

3 水
(パ)スイミング
(り)野外調理
布団乾燥

保菌検査

4 木
(ラ)スイミング
(パ)野外調理

保育会議

5 金
誕生会
(ね)保育士とあそぼう

OJT-Y

6 土

7 日

8 月 生活・(ラ)論語

9 火 避難訓練(水害)

10 水 発育測定 食育会議

11 木 (ね)ママストレッチ 救命研修

12 金 夏まつり実行委員会 月案会議

13 土

14 日

15 月 海の日

16 火

17 水 (ね)ランチDEリフレッシュ

18 木 サブ・リーダー会議

19 金

20 土 ♪夏まつり♪

21 日

22 月 (ね)マタニティ整体 夏まつり反省会

23 火
(ね)スポッ子
リズム＆スポーツ

24 水 夏まつりあそび

25 木 (ラ)アンガーマネジメント③ クラスリーダー会議

26 金
(幼)英語であそぼう
(ね)園見学DAY

園長・リーダー会議

27 土

28 日

29 月 (ね)子育てプチセミナー

30 火 (ね)おまつりごっこ

31 水 安全・衛生チェック

～夏まつりお手伝い大募集！！～

➢ 日時 7月12日(金)

16:00～17:00

➢ 内容 バザー品の値付け



3

➢ 配信日 3日(水)

➢ 〆切日 10日(水)

仕事のために保育する方がいない場合は通常

の保育をします。食材の発注、職員配置の都合

上、全員〆切日までにご回答ください。

夏季出欠調査期間
1 0日 (水 )提出〆切

おねがい

卒園児おかえりなさい
プロジェクト

卒園児が保育士体験を行う

「おかえりなさいプロジェクト！」

卒園児にとっては、懐かしい園舎でスタッフ

と再会できる機会であり、園児にとっては大き

なお兄さん・お姉さんと出会える貴重な機会と

なります。

予約の詳細は、卒園児LINE公式アカウントで

お知らせします。お知り合いの卒園児で情報を

知らない方がいらっしゃいましたら、お知らせ

ください！

（昨年度の様子）

８月13日

(火)
14日
(水)

15日
(木)

16日
(金)

出欠
調査期間

出欠
調査期間

出欠
調査期間

出欠
調査期間

食育だより

➢ 予約開始日 ８日(月)

➢ 実施期間 7月22日(月)～8月30日(金)

■虫刺されのケアをお願いします

蚊などに刺されることが多くなります。園でも

虫よけなどの対策はしていますが、お手数ですが

ご家庭でのケアもよろしくお願いします。

■着替えが不足しています

暑くなり汗をかいたり、水あそびが多くなり

ます。多めの着替えをご準備ください。保育園

での貸し出しにも限りがありますので、返却は

お早めにお願いします。

■蚊取り線香を設置します

蚊が多くなりましたので、

園庭に蚊取り線香(天然除虫菊

使用、着色料・防腐剤未使用)

を園庭に設置します。

■登降園タブレットの位置が変わりました

受付棚に置いていた「登降園タブレット」を柱

に掛けました。お子さんがタブレットを操作しな

いようご注意ください。

ステップを踏んで、苦手を克服

少しでも達成できたら「できたね♪」

と認めてあげ、次につなげていきま

しょう。

引用:ベネッセ たまひよ
https://st.benesse.ne.jp/ikuji/content/?id=184204

「一口だけでも食べてみて」は、子どもに

はハードルが高いと言われています。

下記のステップを踏みながら、食べられる

食材が増えると良いですね♪

ＳＴＥＰ

①：においだけでも、かいでみる？

②：ちょっとだけ、なめてみる？

③：(小さく切り分けて)

どれ食べてみる？

お盆は、ご先祖さまの霊をまつり、お迎えして

感謝の気持ちを伝える日です。いつもと違う文化

を味わうよい機会を大切にしましょう。
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先月は、急な発熱や嘔吐で

の利用がありました。

お迎えの連絡がきましたら出

来るだけ、すみやかなお迎えの

ご協力をお願いいたします。

蒸し暑さに、まだ体が慣れ

ない時期です。体調不良の時

はできるだけ、家庭保育のご

協力をお願いいたします。
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スタッフ研修報告

“風通しのよさ”の大切さを改めて感じまし

た。チームが一丸となる為に、日ごろからの

コミュニケーションを大切にし、保育はもち

ろん、チームワークもより良いものにしてい

きたいと思います。また素直さをもって、ど

んなことにも感謝の気持ちを忘れないでいき

ます。

歯科検診がありました

～長島先生より～
「虫歯の子がほとんど
いなかったですね。
食生活が良好なんだと
思いました。」
とのことでした。

危機管理研修「アイギス研修」

法人研修を行いました

■ 危機管理対応研修
 講師：株式会社アイギス 脇 貴志 氏

昨今の痛ましい事件発生
の原因の一つに“倫理観の
欠如”が挙がり、人として
保育者としての在り方を考
える機会となりました。

他園のスタッフと意
見交換や日々の保育に
ついて話し合い、有意
義な時間となりました。

■ グループワーク

都市部にある幼稚園の園庭を３園見学させて

いただきました。住宅街の中にあるので、自園

の園庭環境とはまた違ったものではありました

が、子どもたちの笑顔があふれていました。

訪れた園の園長が「わくわくする園庭。感性

を育む園庭。子どもは経験して学んで成長する

事。危険が全くない園庭、ケガをしない園庭で

は子どもの成長を育むことはできない」との言

葉に深く共感しました。まつやま中央保育園の

子どもたち、そして地域の子どもたちが「わく

わくどきどきする園庭」を作っていきたいとい

う思いがますます強くなりました。

ASOBIO園庭 体感バスツアー

理事長交代のお知らせ

山ゆり会創設から長き
に渡り、理事長を務めて
まいりました松山岩夫が、
6/13付で理事長を退任
いたしました。

二代目理事長として、松山圭一郎が理事長に
就任いたしましたので、ご報告いたします。
今まで同様ご愛顧くださいますように、よろ
しくお願いいたします。

Welcome to Matsuyama!

４月に入職したスタッフの歓迎会が行わ

れました♪先輩スタッフによるオープニン

グダンスに始まり、園対抗のゲームでは園

の垣根を越え盛り上がりました！

これからも法人スタッフ一同一丸となり、

頑張ります！

不適切保育のチェックよりも、自分の園の

「適切性」を大切にしていくべきではという話

や、課題が見えた時、自分にはなにが出来るか

という行動計画を立てよという話に共感できま

した。今いる現場でまずは、自分から行動して

いきたいと思います。

話の中で怖いと思うこと、もし私がやってし

まったら･･･と不安になることも多くありまし

た。そして、わかっている危機に対し、しっか

り準備をしていく事への大切さを改めて知りま

した。危機に対しての情報に日々アンテナを

張っていき、回避できる準備をしたいと思いま

す。



今月のえんだより

■ 先月のアルバム ■

P1：園長のお話

理事のつぶやき

P2：スケジュール

P3：園からのお知らせ

P4：ひよこ組

P5：あひる組

P6：うさぎ組

P7：りす組

P8：パンダ組

P9：ライオン組

P10：ねっこ龍ケ崎

P11：先月は…

P12：先月のアルバム

食育の学び
「げんきっずだ！！」

みーつけた！ライオン組がんばれ～

はいちーず！ ケロケロケロ～♪

互いの存在に気付いた瞬間♪

発行 ２０２４年7月１日 第１９６号

社会福祉法人 山ゆり会

 まつやま中央保育園

〒30１-0814 茨城県龍ケ崎市6691-1

Phone 0297－62―5562

FAX   0297―62―5713

E-mail

↑法人ＨＰ
(Includes English version)

↑Instagram

Facebook、 YouTubeは
法人ＨＰからチェック♪

ライオン組に負けないぞ～
エイエイオー

腕立てトレーニング！

クレヨンどれにしようかな？

年長交流会後…ひと休み♪

ザリガニ見つけた！にらめっこ

いらっしゃいませ～ ぺたっ！

おおきくな～れ

あ！花が咲いてる！
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