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地域に根ざした子どもの園 ～子どものパラダイスめざして～

今月のテーマ 「夏まつり」

まつやま松並保育園

２０２４．７
No.１００

■ 共有 園長 松山 古都子

子どもたちが楽しみにしている夏まつり。
園では、山車作りや盆踊りを通して、古きよき

文化を感じられるようにしていきます。
当日はぜひお子さんと一緒にお楽しみください。

えんだより

■ 制作紹介  ～山車『花と虫』～

～ひまわり～
絵具を手に付けて、模様を
つけたよ♪
みんなで１つの作品を完
成！！

～クワガタ～
色ペンで羽と目をカラフル
に描きました！ハサミも慣
れて、大きさを調整しなが
ら切ることができました♪

～テントウムシ～
カラフルな丸シールで模様付け
♪目も丸シールで貼り付けまし
た！

2024年度保育テーマ：今日から明日へつながる保育
～わくわく探しをしよう～

■ 創業者のつぶやき 創業者 松山美法

～あれから30年、バトンが渡された～

理事長が松山圭一郎に引き継がれました。
前理事長同様、宜しくお願いいたします。
30年前の法人設立時に理事長をどうしよう

か考えだ際に、自宅売却&寄付に同意してくれ
た岩夫さんにお願いするのがスジと思い、切り出しました。
予想通り「何も分からないし、いやだよ！」と返ってきまし
た。決め台詞は「座っているだけでいいからさあ～」でした
ね。
今でこそ業務を外部委託出来るようになりましたが、当時

は何でも自分たちの手で行なうしかありませんでしたので、
数字が得意だった岩夫さんには、主に会計データ打ち込みの
作業をお願いしていました。
「日本一の保育園にする」と呪文を唱えていた成果か、園

が県内外にちょっとは知られるようになった頃、龍ケ崎市中
央保育所を引き継いで欲しいとオファーがあり、私が立ち上
げ園長として異動、岩夫さんはまつやま保育園の園長を担う
こととなりました。「座っているだけでいいから～」のはず
だったのに、後半は「立ったり座ったり」となりました。岩
夫さん30年間ありがとう！

梅雨明けまであと少し？となりました。季節
の移り変わりを感じながら、元気に過ごしてい
る子どもたち。今月もこの季節ならではの楽し
みに触れながら、元気に過ごしていきたいと思
います。
毎日の連絡ノートのご記入ありがとうござい

ます。ご自宅の様子を共有することで、園での
ランチ時間や午睡時間など検討する事項になっ
たり、お家での成長を知ることで、園での働き
がけを変えるきっかけとなったりとしています。
お家での微笑ましいエピソードもみんなで楽し
く共有させていただいています。スタッフの勤
務ローテーションの関係で、送迎時にお話がで
きないこともありますので、おうちで困ってい
る事、悩んでいる事も記入していただけたらと
思います。園と保護者の方が同じ対応をするこ
とで、成長の促しができたらいいなと思ってい
ます。最近では、トイレのイヤイヤについてが

多いように感じます。誘っても泣いていかなっ
くなってしまった。や、かたくなに「出ない」
と拒否などなど。前までできていたことが急に
やらなくなってしまったり、できなくなってし
まったり、その日の気分で違ってみたりといろ
いろですよね。そして、前回成功した方法で誘
いかけても次の時にはまるっきりダメだったり、
保護者の方も試行錯誤していることと思います。
私も自分の子どもたちが小さかった頃は３人３
様で苦戦しました（笑） １人目の時は必至で
余裕すらなし、２人目でやっと余裕が出てきて
３人目の時には「今日は１回でうまくいった」、
「今日はこの気分じゃなかったんだな～」と、
楽しみながら言葉を選んだり・・・。上手くい
かないことがあると落ち込むことも多いと思い
ますが、子どもの笑顔や成長を感じた時、あっ
という間に吹き飛んでいく子どものパワーは最
高ですよね♪



子どもや保護者 園の動き

1 月

2 火

3 水 保菌検査

4 木

5 金
９H勤務
OJT会議

6 土
7 日

8 月 避難訓練週間

9 火

10 水
発育測定

絵本貸し出し
子育てひろば
保育会議

11 木

12 金 くん誕生会（14日）

13 土

14 日  

15 月 海の日

16 火

17 水

18 木 月案会議

19 金
９H勤務

安全・衛生チェック

20 土 夏まつり

21 日

22 月

23 火

24 水

25 木

26 金
園長・リーダー会議

経営会議

27 土

28 日

29 月

30 火

31 水
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私の趣味は、友だちとライブに言ったり、音楽を聴くことが好きです。また、今は息

子たちが小さいころからやっている野球の応援をすることが好きです。夏は高校野球の

チームが一丸となって応援するあの楽しさが忘れられず、下の息子に期待しながら応援

しています。ぜひ皆さんも野球観戦いかがですか？いい汗がかけますよ！

（0歳児クラス担当 ）

夏まつり

■ スタッフコラム ■

日 程 ７月 ２０日（土）

時 間 ８：４５ 園児集合・開会式

場 所 まつやま百合ケ丘保育園

一般開放 １０：４５～１５：００

（園児出入り可）

全体で集まった後はキッチンカーやイベントを

開催します。各ご家庭で夏まつりを楽しんでく

ださい。閉会式後は自由解散となります。

持ち物やタイムスケジュール等の詳細は

後日、キッズリーにて発信します『夏まつりだ

より』をご確認ください。

※事前に園からはっぴを貸し出します。

当日着用後は、ご家庭で洗濯・アイロン

掛けをして返却をお願いします。

～昨年度の夏まつりの様子～



あそびの紹介～カプラ～食育だより

保育参加でいただいたご意見

・午睡時の汚れ物の確認で、名前が見づら
いものがあり、はっきりと記名しようと
思った。

⇒所定の位置にはっきりと記名いただける
とすぐに確認でき、とても助かります。

・タバコの臭いが気になる。

⇒隣に住んでいる方のタバコの臭いが気に
なることがあり、すぐに窓を閉めて対応
をしています。マンションの管理人にも
伝え、対応をお願いしているところです。

お子さんと一緒に、園で１日過ごしてみま

せんか？

参加希望日が決まりましたら、スタッフに

お声掛けください。

カプラは平たい積み木です！使

い方によって、色々なものを作

ることができます♪

お願い保育参加をお待ちしております

お知らせ

☆保育時間は通勤時間＋勤務時間でお願いしてい

ます。お仕事終了後はすぐにお迎えに来ていた

だきますようご協力お願いします。用事がある

場合には事前にお知らせください。

☆テレワークやお休みの日は、連絡ノートに記入

をお願いします。

職場に連絡をしてご迷惑をおかけするのを防ぐ

ためです。

☆キッズリーの園からのお知らせを確認後は、

「確認通知」を必ず押してください。

確認済みかの把握をさせていただいています。

7/1より、ひよこ組担当の、

が育休から復帰し

ます。

ステップを踏んで、苦手を克服

少しでも達成できたら「できたね♪」

と認めてあげ、次につなげていきま

しょう。

引用:ベネッセ たまひよ
https://st.benesse.ne.jp/ikuji/content/?id=184204

「一口だけでも食べてみて」は、子どもに

はハードルが高いと言われています。

下記のステップを踏みながら、食べられる

食材が増えると良いですね♪

ＳＴＥＰ

①：においだけでも、かいでみる？

②：ちょっとだけ、なめてみる？

③：(小さく切り分けて)

どれ食べてみる？

うさぎ組は、積み上

げて家や車などを

作っています！

自分で考えて作ることができるので、想像力

や作る力を養うことができます♪



■  先 月 は  ■

。

今月のねらい

•

•

•

•

ひよこ組
０歳児
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■  先 月 は  ■

。

今月のねらい

•

•

•

•

あひる組
１歳児
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■  先 月 は  ■

。

今月のねらい

•

•

•

•

うさぎ組
２歳児



７

研修報告

～株式会社アイギス 危機管理研修～

日本の社会情勢の少子化、不適切保育、風

通しの悪い職場等からの危機管理について学

んだ。防ぐことの難しい少子化ですが、故に

園のスタッフとして保護者の方の悩みや支え

となれるようお子様の些細なことを一緒に考

えていけたらと改めて感じた。また、日々の

お子様の様子等を伝えていただくことで保育

のヒントが生まれることもあり、適切な保育

に繋がります。問題の気づきがあればその先

を考えて早めの対処を行っていく。そのため

にも、これからもコミュニケーションを多く

とらせていただき、子どもたちの笑顔がより

多く増えてくれればと感じた。

（ ）

自分のいる空間で動くことができるか、できな

いか、「全体最適」を意識する保育を習慣にでき

るようにしていきたいと思った。チームを思って

動くことが大切であり、私自身もスタッフや保護

者の方と少しでもコミュニケーションを取ること

で、いい環境作りをしていきたい。

（ ）

法人研修を行いました

■ 危機管理対応研修
 講師：株式会社アイギス 脇 貴志 氏

昨今の痛ましい事件発生の
原因の一つに“倫理観の欠
如”が挙がり、人として保育
者としての在り方を考える機
会となりました。

他園のスタッフと意
見交換や日々の保育に
ついて話し合い、有意
義な時間となりました。

■ グループワーク

理事長交代のお知らせ

山ゆり会創設から長き
に渡り、理事長を務め
てまいりました松山岩
夫が、6/13付で理事
長を退任いたしました。

二代目理事長として、松山圭一郎が理事
長に就任いたしましたので、ご報告いたし
ます。今まで同様ご愛顧くださいますよう
に、よろしくお願いいたします。

Welcome to Matsuyama!

４月に入職したスタッフの歓迎会が行わ
れました♪先輩スタッフによるオープニン
グダンスに始まり、園対抗のゲームでは園
の垣根を越え盛り上がりました！
これからも法人スタッフ一同一丸となり、

頑張ります！

食育

テラスで育てているミニトマトとまつやま保育園
の畑を借りて育てているさつまいもが大きくなっ
てきました♪

うさぎ組が水あげや草抜きを
頑張っています！

風通しの悪い環境では、集団離職が起きると知

り、日ごろからスタッフ間のコミュニケーション

を大切にし、関係性を築いていきたいと感じた。

互いに気付いたことを伝えあえる関係となり、園

全体の保育をよりよくしていきたい。

（ ）



■ 先月のアルバム ■

P1：園長のお話

理事のつぶやき

P2：スケジュール

P3：園からのお知らせ

P4：ひよこ組

P5：あひる組

P6：うさぎ組

P7：先月は…

P8：先月のアルバム

今月のえんだより
発行 ２０２４年７月１日 第１００号

社会福祉法人 山ゆり会

 まつやま松並保育園

〒302-0132 茨城県守谷市松並青葉１丁目1-5

レーベン守谷 THE BRIDGE 1F
Phone 0297－21―2229
FAX   0297―21―2239
E-mail

↑法人ＨＰ
(Includes English version)

↑Instagram

Facebook、 YouTubeは
法人ＨＰからチェック♪
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